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SET INDICATORI DIPARTIMENTALI (anno 2023 e 2024)

PARTE A

Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 15/ 07 /2025

Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

» Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
» Valorizzare i risultati della ricerca
» Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
» Estendere e valorizzare I'offerta formativa
» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale
» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile
PP . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
DENT el (se presente) anno 2023 31/12/2023
0B.1 Numero di progetti di
Incrementare . A
| ricerca competitivi di
a o
e eccellenza nazionali e 5 =11 15
competitivita . o .
L internazionali — media
scientifica del o
S nel triennio 2020-22
Dipartimento
Note

Il valore raggiunto al 31/12/2023, indicato in tabella include 9 Progetti di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN
2022), 2 progetti PRIN 2022 PNRR, il progetto del Ministero Affari Esteri e Collaborazione Internazionale
(MAECI 2022), il progetto Horizon Europe MULTICARE 2023 (Multi-hazard low-carbon resilient technologies
and multi-scale digital services for a future-proof, sustainable & user-centred built environment) e il progetto
NATO IRIS 2021 (Inspection and security by Robots interacting with Infrastructure digital twinS)

Numero di proposte di

0B.2 ricerca redatte insieme
Svolgere da colleghi di almeno
attivita di due diversi SSD tra 5 > t-1 26
ricerca e quelli presenti nel
partecipare a | DISG — media nel
bandi di triennio 2020-22
ricerca Numero di
competitivi a pubblicazioni
carattere redatte insieme da Situazione 0 0
interdisciplinar | colleghi di almeno due preesistente +5% +T%
e diversi SSD tra quelli

presenti nel DISG

Note

II dato, fornito dai docenti afferenti al DISG, testimonia un buon livello di interazione tra i diversi SSD presenti

nel dipartimento con un incremento di due punti percentuali in piu rispetto al valore tar

et dell'anno 2023

OB.3
Co-relazione di

Numero di tesi di
Laurea Magistrale con

10

2 t-1

6




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare

» Valorizzare i risultati della ricerca

> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca

» Estendere e valorizzare I'offerta formativa

» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale

» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile

e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
DL el (se presente) anno 2023 31/12/2023
tesi di Laurea | relatori afferenti a due
Magistrale e SSD tra quelli presenti
tesi di nel DISG
Dottorato a Numero di tesi di
carattere Dottorato con relatori
interdisciplinar | afferenti a due SSD tra 6 = t-1 1
e quelli presenti nel
DISG
Note

[ valori indicati in tabella sono entrambi inferiori ai valori target prefissati testimoniando la difficolta di interazione
tra SSD differenti per la elevata specializzazione delle tesi di laurea e delle tesi di dottorato.

Numero totale di
pubblicazioni

0B.4 scientifiche su 119 2 t-1 192
Mig.liorare i Scopus — media nel
umero. [a triennio 2020-22
qualita é Indicatqre di
limpatto delle prestgzmne % ' %
pubblicazion dipartimentale ISPD
del N“ngl’.ro a t
s pubblicazioni su riviste
Dipartimento | &' lasse Q1/Q2 - 75 > 11 101
media nel triennio
2020-22
Note

| dati mostrano un significativo incremento del numero totale delle pubblicazioni indicizzate su SCOPUS al
31 dicembre del 2023 (61.34%), e del numero di pubblicazioni su riviste di classe Q1/Q2 alla stessa data
(34.67%). In merito all'indicatore di prestazione dipartimentale (ISPD), questo & valutato sulla base della
Valutazione della Qualita della Ricerca (VQR) che per il periodo 2020-2024 € ancora in corso. Nella casella
corrispondente si € quindi indicato lo stesso valore dell'indicatore ISPD attribuito al DISG con la VQR 2015-

2019.




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
» Valorizzare i risultati della ricerca
» Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
» Estendere e valorizzare I'offerta formativa
» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale
» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile
e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2023 31/12/2023
Numero di spin off e
stqrtup unl\{ersf[ane 9 > 11 4
0B.5 attive nel triennio
Aumentare la | 2020-22
diffusione dei | Numero di brevetti
risultati della | registrati e approvati
ricerca presso sedi nazionali 2 > t-1 5
ed europee nel triennio
2020-22
Note

Anche in questo ambito si registra un sostanziale incremento delle startup universitarie attive al 31 dicembre
2023 (100%) e del numero di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionale ed europee (150%).

Numero di eventi di
divulgazione scientifica
rivolti all'industria e al
0OB.6 mondo professionale 2 211 23
Incrementare | (workshop, seminari,
limpatto della | corsi) — media nel
ricerca DISG | triennio 2020-22

sull'industria e | Numero di convenzioni
sul mondo di ricerca con ricaduta
professionale | in settori strategici di

. ) 1 2 t-1 6
interesse nazionale e
internazionale — media
nel triennio 2020-22
Note

Il dato relativo al numero di eventi di divulgazione scientifica, cosi come comunicato dai docenti del DISG, si
riferisce allo svolgimento di seminari e/o corsi rivolti agli studenti di Ingegneria Civile e di Architettura e agli
iscritti a Ordini professionali, oltre a interventi in eventi di trasferimento tecnologico effettuati in collaborazione
con imprese del settore civile e industriale. Le convenzioni di ricerca con ricaduta in settori strategici di
interesse nazionale e internazionale riguardano prevalentemente gli ambiti della valutazione e mitigazione del
rischio sismico su strutture e infrastrutture di rilevanza strategica quali, a esempio, dighe di terra, ponti e
viadotti. L'incremento per entrambe le voci € significativo e pari al 1.050% nel primo caso e pari al 500% nel
secondo.




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
» Valorizzare i risultati della ricerca
> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
» Estendere e valorizzare I'offerta formativa
» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale
» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile
e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2023 31/12/2023
Numero di professori
VISIta.tOI'I strgnler_l - 3 > 11 9
OB.7 media nel triennio
' 2020-22
Incrementare .
i Numero dll _
Carattere co!labgr azion 16 +5% +175%
. . scientifiche con partner
internazionale | . T
. internazionali nel 2022
della ricerca —
Partecipazione a
dottorati di ricerca 1 > t-1 3
internazionali
Note

| dati indicati in tabella rilevano una condizione sostanzialmente stazionaria per la prima voce (numero di
professori visitatori stranieri) che tuttavia non & da imputare a scarsa attivita del dipartimento, quanto piuttosto
alimiti delle possibilita di finanziamenti disponibili. Le collaborazioni scientifiche, quantificate in base al numero
di articoli su riviste indicizzate nel database Scopus aventi coautori internazionali (pari a 44), vede un
significativo incremento pari a +175%. Continua la crescita (200% sul dato del triennio 2020-22) per la
partecipazione a dottorati di ricerca internazionali.

0OB.8
Estendere e
rendere pil
efficiente
I'offerta
formativa
erogata dal
Dipartimento

Lauree triennali e
magistrali:

numero complessivo di
studenti iscritti ai corsi
di cui il Dipartimento &
responsabile

793

+5%

-0,38%

Lauree triennali e
magistrali:

percentuale di didattica
erogata in laboratorio

Situazione
preesistente

+ 2%

16%

Lauree triennali e
magistrali:
internazionalizzazione
valutabile attraverso la
percentuale di corsi
erogati in lingua
inglese

17%

17%




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
» Valorizzare i risultati della ricerca
> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
» Estendere e valorizzare I'offerta formativa
» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale
» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile
e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2023 31/12/2023
Numero di master di Il
livello presenti
nell'offerta formativa 2 2+ 2
del Dipartimento
Note

Rimangono sostanzialmente stabili, sebbene in leggera flessione, i dati relativi numero complessivo di studenti
iscritti ai corsi di cui il Dipartimento € responsabile (-0.38%), mentre & stata incrementata percentuale di
didattica erogata in laboratorio (16%). Il dato relativo alla percentuale di corsi erogati in lingua inglese, che si
riferisce all'insieme dei corsi erogati dagli afferenti al Dipartimento, rimane stabile nell'anno accademico 2023-
24.

Numero di
articoli/contributi
I\O/IiB.I?orare a (interventi tecnico-
ngtiorar divulgativi su riviste
divulgazione e . 2 +1 29
I non-accademiche,
comunicazion giornali, magazines,
. media) — media nel
allesterno del triennio 2020-22
Dipartimento :‘Qiiro di social Nuovo +5Y o5
oresidiat indicatore °
Note

Al 31 dicembre 2023 risultano in forte incremento gli articoli/contributi tecnico-divulgativi su riviste non-
accademiche, giornali, magazines, media) e il numero di social media gestiti — dati comunicati dai docenti del
DISG




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Strumenti e risorse

Linea strategica Dipartimentale:

» Programmazione efficace delle risorse per il reclutamento
» Internazionalizzazione del Dipartimento

» Sviluppo Corsi di Laurea sedi periferiche
po dei laboratori (infrastrutture e risorse umane)

> Svilup

Valore Baseline

Valore Target

Valore raggiunto al

ol fdcatol (se presente) anno 2023 31/12/2023
Numero totale di
docenti afferenti al 52 59 57
0OBA1 Dipartimento
Sviluppare, in | Percentuale di docenti
e o 63132[; gfeg\z?tzi’no& 19/46/33/2 % 19/46/34/1 % 1714713412 %
il personale Dipartimento
docente del Percentuale di neo-
Dipartimento | reclutati rispetto al Situazione
totale dei docenti . 12% 14%
afferenti al preesistente
Dipartimento
Note

Nel periodo di riferimento si € incrementato il numero dei docenti afferenti al dipartimento, con la maggiore
crescita percentuale nei SSD CEAR06-A (ex ICAR08), Scienza delle Costruzioni, CEAR07-A (ex ICAR09),
Tecnica delle costruzioni e CEAR08-C (ex ICAR12), Tecnologia dell'architettura, che si attestano a valori
(rispettivamente pari a 47% e 34% e 2%) maggiori dei valori target. Unico SSD in decrescita € il settore
CEARO05-A (ex ICARQ7), Geotecnica, che si riduce di due punti percentuali rispetto al valore target.

0OB.2
Incrementare
il numero di
neo-reclutati
RTT,PAe
PO con
esperienza
internazionale

Numero di docenti
RTT,

PA o PO con
pluriennale
esperienza curriculare
internazionale reclutati

dal DISG

Note

Non si & dato seguito nel 2023 a procedure di reclutamento di personale docente con pluriennale esperienza
curriculare internazionale

0OB.3
Incrementare
il

personale
docente
strutturato
presso il

polo
universitario di

Numero di docenti di
ruolo incardinati alla
sede di Rieti rispetto al
numero di corsi erogati
dal Dipartimento

27

3/8

6/8




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Strumenti e risorse

Linea strategica Dipartimentale:

» Programmazione efficace delle risorse per il reclutamento
» Internazionalizzazione del Dipartimento

» Sviluppo Corsi di Laurea sedi periferiche

» Sviluppo dei laboratori (infrastrutture e risorse umane)

Obiettivi Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al

Indicatori 31/12/2023

(se presente) anno 2023
Rieti

Note

Sei docenti afferenti al DISG erogano stabilmente didattica nei corsi di Sustainable Building Engineering (L23)
e di Environmental and Sustainable Building Engineering (LM24), e di Ingegneria dell'lnnovazione Tecnologica
e Digitale per I'Ambiente Costruito erogati presso il Polo di Rieti.

OB.4 Numero di attrezzature
Linea g! grov? nei Laboratori Sltual2|tone +10% 9%
Programmatic I Strut ure e preesistente
2 di sviluppo Geotecnica
infrastrutture e N::oer:glg' tlzjezlr:ie:;gl
risorse umane pers ) 5 +1 5
di Laboratorio qualificato che opera in

laboratorio

Note

I numero di attrezzature é stato valutato tenendo conto di quelle dedicate alle prove strutturali e geotecniche
presenti presso le sedi di Ingegneria (36) e Architettura (19). Nel corso del 2023 sono state acquisite cinque
nuove attrezzature, nello specifico: due stampanti 3D, un set di inclinometri, un martello modale automatico
con software di controllo e una macchina di prova universale elettromeccanica MTS. Pertanto, I'obiettivo
prefissato di crescita & da ritenersi pressocché raggiunto.

Non si e registrato alcun incremento di unita di personale nell’anno 2023, nonostante le necessita di turnover
derivanti dalla cessazione di servizio di due unita di personale, per assenza di procedure concorsuali attivate
dall’Ateneo.

Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
> Incentivare la parita di genere
> Aumentare 'inclusione di ricercatori provenienti da paesi disagiati

s . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol InelEztan (se presente) anno 2023 31/12/2023
0B percentuale di donne
Incentivare la sul 15% 20% 22%
parita di totale del personale




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
> Incentivare la parita di genere
> Aumentare I'inclusione di ricercatori provenienti da paesi disagiati

e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2023 3111212023
genere docente
Note

Per la percentuale di donne sul totale del personale docente si & registrato, al 31/12/2023, un incremento di
circa il 46% rispetto alla media 2020-2022, maggiore del 10% rispetto al valore target fissato per il 2023.

OB.2 Numero di dottorandi
Incentivare la | Stranieri provenienti da
presenza di pvs — media nel 3 >t "
dottorandi di ZtBZBnIZOZ
ooty | Numero i Posi-Dos

rovenienti da stranieri provenienti da
gaesi in via di pvs — media nel 5 > t1 .
sviluppo (pvs) triennio

2020-22
Note

Al '31/12/2023 si é registrato un significativo incremento dei dottorandi stranieri (333%) provenienti da paesi in
via di sviluppo, cosi come definiti nella lista redatta dal’lOCSE utilizzata dall’Ateneo nell’ambito del bando
cooperazione internazionale 2024.

Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare

» Valorizzare i risultati della ricerca

> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca

» Estendere e valorizzare I'offerta formativa

> Accrescere I'impatto sull’industria e sul mondo professionale

> Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile

o . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol [e et (se presente) anno 2024 31/12/2024
Icr)sr.;mentare Numero d progelatti d.i
I ricerca competitivi di 5 > t-1 15
.. .. | eccellenza nazionali e

competitivita




Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare

» Valorizzare i risultati della ricerca

> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca

» Estendere e valorizzare I'offerta formativa

» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale

» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile

e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2024 31/12/2024

scientifica del | internazionali — media
Dipartimento | nel triennio 2020-22

Note

Il valore raggiunto al 31/12/2024, indicato in tabella include 9 Progetti di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN
2022), 2 progetti PRIN 2022 PNRR, il progetto del Ministero Affari Esteri e Collaborazione Internazionale
(MAECI 2022), il progetto Horizon Europe MULTICARE 2023 (Multi-hazard low-carbon resilient technologies
and multi-scale digital services for a future-proof, sustainable & user-centred built environment) e il progetto

AFOSR ORIGAMI (A 3D origami-inspired programmable metamaterial for wave propagation cloaking)

Numero di proposte di
0B.2 ricerca redatte insieme
Svolgere da colleghi di aimeno
attivita di due diversi SSD tra 5 > t-1 23
ricerca e quelli presenti nel
partecipare a | DISG - media nel
bandi di triennio 2020-22
ricerca Numero di
competitivia | pubblicazioni
carattere redatte insieme da Situazione +10% 7%
interdisciplina | colleghi di almeno due preesistente
re diversi SSD tra quelli

presenti nel DISG

Note

Il dato, fornito dai docenti afferenti al DISG, testimonia un buon livello di interazione tra i diversi SSD presenti
nel dipartimento in linea con quanto fatto nel 2023.

OB.3 Numero di tesi di

Co-relazione | Laurea Magistrale con

di relatori afferenti a due 10 2 t-1 5
tesi di Laurea | SSD tra quelli presenti

Magistrale e | nel DISG

tesi di Numero di tesi di

Dottorato a Dottorato con relatori

carattere afferenti a due SSD tra 6 2 t-1 0
interdisciplina | quelli presenti nel

re DISG

10




Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
» Valorizzare i risultati della ricerca
> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
» Estendere e valorizzare I'offerta formativa
» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale
» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile
e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2024 31/12/2024
Note

[ valori indicati in tabella sono entrambi inferiori ai valori target prefissati testimoniando la difficolta di interazione
tra SSD differenti per la elevata specializzazione delle tesi di laurea e delle tesi di dottorato.

Numero totale di
pubblicazioni
OB.4 scientifiche su 119 > t-1 119
Mig.liorare i | Seopus~medianel
numero. [a triennio 2020-22
qualita é Indicatore di
limpatto delle p.restgzione % +1% %
pubblicazion dipartimentale ISPD
del N”g‘;fro a t
s pubblicazioni su riviste
Dipartimento | ¢'c\2cse Q1/Q2 - 75 > -1 99
media nel triennio
2020-22

Note

| dati mostrano un numero totale delle pubblicazioni indicizzate su SCOPUS al 31 dicembre del 2024 in linea
con i valori del triennio 2020-22, mentre il numero di pubblicazioni su riviste di classe Q1/Q2 alla stessa data
rimane in linea con quanto fatto nel 2023 (comunque con una crescita del 32% rispetto ai dati 2020-22). In
merito all'indicatore di prestazione dipartimentale (ISPD), questo & valutato sulla base della Valutazione della
Qualita della Ricerca (VQR) che per il periodo 2020-2024 & ancora in corso. Nella casella corrispondente si &
quindi indicato lo stesso valore dell'indicatore ISPD attribuito al DISG con la VQR 2015-2019.

11




Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
» Valorizzare i risultati della ricerca
» Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
» Estendere e valorizzare I'offerta formativa
» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale
» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile
e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2024 31/12/12024
Numero di spin off e
stqrtup unl\{ersf[ane 9 > 11 4
0B.5 attive nel triennio
Aumentare la | 2020-22
diffusione dei | Numero di brevetti
risultati della | registrati e approvati
ricerca presso sedi nazionali 2 > t-1 7
ed europee nel triennio
2020-22
Note

In questo ambito si conferma il sostanziale incremento delle startup universitarie attive al 31 dicembre 2024
(100% rispetto al triennio 2020-22) e del numero di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionale ed

europee (250% rispetto al triennio 2020-22)

Numero di eventi di
divulgazione scientifica
rivolti all'industria e al

0B.6 mondo professionale 2 = -1 14
Incrementare | (workshop, seminari,
limpatto della | corsi) — media nel
ricerca DISG | triennio 2020-22
sullindustria e | Numero di convenzioni
sul mondo di ricerca con ricaduta
professionale | in settori strategici di 1 > 11 8
interesse nazionale e -
internazionale — media
nel triennio 2020-22
Note

Il dato relativo al numero di eventi di divulgazione scientifica, cosi come comunicato dai docenti del DISG, si
riferisce allo svolgimento di seminari e/o corsi rivolti agli studenti di Ingegneria Civile e di Architettura e agli
iscritti a Ordini professionali, oltre a interventi in eventi di trasferimento tecnologico effettuati in collaborazione
con imprese del settore civile e industriale. Le convenzioni di ricerca con ricaduta in settori strategici di
interesse nazionale e internazionale riguardano prevalentemente gli ambiti della valutazione e mitigazione del
rischio sismico su strutture e infrastrutture di rilevanza strategica quali, a esempio, dighe di terra, ponti e

12




Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare
Valorizzare i risultati della ricerca

Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca
Estendere e valorizzare I'offerta formativa

Accrescere I'impatto sull’industria e sul mondo professionale
Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile

YVVVYYVYYVY

Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al

ol el (se presente) anno 2024 31/12/12024

viadotti. L'incremento per entrambe le voci € significativo e pari al 600% nel primo caso e pari al 700% nel

secondo.

Numero di professori
visitatori stranieri —

. S 3 2 t-1 3
OB.7 media nel triennio
) 2020-22

Incrementare .
i Numero di

collaborazioni 0 0
Qaratterg scientifiche con partner 16 +1% +12.5%
internazionale | . C

i internazionali nel 2022

della ricerca —

Partecipazione a

dottorati di ricerca 1 2 t-1 4

internazionali

Note

| dati indicati in tabella rilevano una condizione sostanzialmente stazionaria per la prima voce (numero di
professori visitatori stranieri) che tuttavia non € da imputare a scarsa attivita del dipartimento, quanto piuttosto
a limiti delle possibilita di finanziamenti disponibili. Le collaborazioni scientifiche, quantificate in base al numero
di articoli su riviste indicizzate nel database Scopus aventi coautori internazionali (pari a 18), vede un
incremento pari a +12.5%. Continua la crescita (300% sul dato del triennio 2020-22) per la partecipazione a
dottorati di ricerca internazionali

Lauree triennali e
0B.8 magistrali:
Estenderee | numero complessivo di 0 0
rendere pil studenti iscritti ai corsi 793 7% 8,95%
efficiente di cui il Dipartimento &
l'offerta responsabile
formativa Lauree triennali e
erogata dal magistrali: Situazione +3Y 21%
Dipartimento | percentuale di didattica |  preesistente ° °
erogata in laboratorio
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Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico

Linea strategica Dipartimentale:

> Promuovere la ricerca, in particolare a carattere interdisciplinare

» Valorizzare i risultati della ricerca

> Incrementare il carattere internazionale dell’attivita di ricerca

» Estendere e valorizzare I'offerta formativa

» Accrescere I'impatto sull'industria e sul mondo professionale

» Migliorare la divulgazione e la comunicazione alla societa civile

e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2024 31/12/12024
Lauree triennali e
magistrali:
internazionalizzazione
valutabile attraverso la 17% +5% 19%
percentuale di corsi
erogati in lingua
inglese
Numero di master di |l
I|vello presenti . 2 > 11 9
nell'offerta formativa
del Dipartimento
Note

Permangono in leggera flessione, i dati relativi al numero complessivo di studenti iscritti ai corsi di cui il
Dipartimento & responsabile (-8,95%), mentre continua l'incremento della percentuale di didattica erogata in
laboratorio (21%). Il dato relativo alla percentuale di corsi erogati in lingua inglese, che si riferisce all'insieme
dei corsi erogati dagli afferenti al Dipartimento, risulta in crescita nell'anno accademico 2024-25, pur non
raggiungendo il target atteso.

Numero di
articoli/contributi

0B.9 . o
Migliorare la (intervent tecnico-
divulaazione e divulgativi su riviste 9 +1 7
g g non-accademiche,
comunicazion giornali, magazines,
. media) — media nel
allesterno del triennio 2020-22

- Numero di social
Dipartimento . Nuovo 0

[Trzg:giati indicatore +10% 25
Note

Al 31 dicembre 2024 si conferma il forte incremento di articoli/contributi tecnico-divulgativi su riviste non-
accademiche, giornali, magazines, media) e il numero di social media gestiti — dati comunicati dai docenti del

DISG.
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Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Strumenti e risorse

Linea strategica Dipartimentale:

» Programmazione efficace delle risorse per il reclutamento
» Internazionalizzazione del Dipartimento

» Sviluppo Corsi di Laurea sedi periferiche
po dei laboratori (infrastrutture e risorse umane)

> Svilup

Valore Baseline

Valore Target

Valore raggiunto al

ol fdcatol (se presente) anno 2024 31112/2024
Numero totale di
docenti afferenti al 52 61 59
0OBA1 Dipartimento
Sviluppare, in | Percentuale di docenti
e o 63132[; gfeg\z?tzi’no& 19/46/33/2 % 18/46/33/3 % 1714613413 %
il personale Dipartimento
docente del Percentuale di neo-
Dipartimento | reclutati rispetto al Situazione
totale dei docenti . 14% 5%
afferenti al preesistente
Dipartimento
Note

Nel periodo di riferimento si registra un ulteriore incremento del numero dei docenti afferenti al dipartimento,
con una crescita degli afferenti al settorie CEAR08-C (ex ICAR12), Tecnologia dell’architettura e al settore
CEARO0G-A (ex ICAR09), Tecnica delle costruzioni, a fronte di una diminuzione degli afferenti al settore
CEARO05-A (ex Icar07), Geotecnica.

OB.2
Incrementare
il numero di
neo-reclutati
RTT,PAe
PO con
esperienza
internazionale

Numero di docenti
RTT,

PA o PO con
pluriennale
esperienza curriculare
internazionale reclutati
dal DISG

Note

Non si & dato seguito nel 2024 a procedure di reclutamento di personale docente con pluriennale esperienza
curriculare internazionale

OB.3
Incrementare
il

personale
docente
strutturato
presso il

polo
universitario di
Rieti

Numero di docenti di
ruolo incardinati alla
sede di Rieti rispetto al
numero di corsi erogati
dal Dipartimento

27

310

6/8
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Note

Sei docenti afferenti al DISG erogano stabilmente didattica nei corsi di Sustainable Building Engineering (L23)
e di Environmental and Sustainable Building Engineering (LM24), e di Ingegneria dell'Innovazione Tecnologica
e Digitale per 'Ambiente Costruito erogati presso il Polo di Rieti.

OB.4 Numero di attrezzature
Linea gl ps)rtovt? nei Laboratori Sltual2|ton? +15% +20%
Programmatic | & S hdre € preesistente
a di sviluppo Geotecnica
infrastrutture e Numero di umt_a di
. personale tecnico
risorse umane . . 5 +1 6
di Laboratorio qualificato che opera in
laboratorio

Note

I numero di attrezzature é stato valutato tenendo conto di quelle dedicate alle prove strutturali e geotecniche
presenti presso le sedi di Ingegneria (39) e Architettura (21). Nel corso del 2024 sono state acquisite 12 nuove
attrezzature, nello specifico: due set di accelerometri Dewesoft, una macchina di taglio ciclico, un sistema di
Digital Image Correlation, un set di laser, un martello strumentato, un accelerometro triassiale, un attuatore
statico, una centrale idraulica, un controllore e due sistemi di prova triassiale.

L'incremento complessivo € stato di 12 attrezzature, per un totale di 72 unita. L'obiettivo prefissato di
incremento pari al 15% € stato superato, avendo registrato una crescita del 20%.

Il numero di unita di personale tecnico che opera in laboratorio si & incrementato di una unita di personale
nellanno 2024, pur permanendo la necessita di reclutamento di nuovo personale tecnico per turnover
derivante dalla cessazione di servizio di altre unita di personale.

Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
> Incentivare la parita di genere
» Aumentare I'inclusione di ricercatori provenienti da paesi disagiati

T . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ST el (se presente) anno 2024 31/12/12024
0OB.1 percentuale di donne
Incentivare la sul 0 0
parita di totale del personale 15% 2t 20%
genere docente
Note

La percentuale di donne sul totale del personale docente rimane maggiore del 33% rispetto alla media 2020-
2022.

0B.2 Numero di dottorandi

Incentivare la | stranieri provenienti da

presenza di pvs — media nel 3 > t-1 17
dottorandi di triennio

ricerca e 2020-22
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Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
> Incentivare la parita di genere
> Aumentare I'inclusione di ricercatori provenienti da paesi disagiati

e . . Valore Baseline Valore Target Valore raggiunto al
ol el (se presente) anno 2024 31/12/2024

ricercatori Numero di Post-Doc
provenienti da | stranieri provenienti da
paesi in via di pvs — media nel 5 =11 3
sviluppo (pvs) triennio

2020-22

Note

Al 31/12/2024 si é registrato un significativo incremento dei dottorandi stranieri (466%) provenienti da paesi in
via di sviluppo, cosi come definiti nella lista redatta dal’lOCSE utilizzata dall’Ateneo nell’ambito del bando
cooperazione internazionale 2024.

SET INDICATORI SELEZIONATI DALL’ANVUR (anno 2022 e 2023)

Anno 2022
Indicatore Anno 2022
Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti
e . o - 30172
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali
) . o 9 0,231
ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 0,058
Anno 2023
Indicatore Anno 2023
Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti
e ; I - 45325
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali
) . A I 0,263
ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 0,298

COMMENTO MONITORAGGIO INTERMEDIO

Nel complesso il DISG ha colto la gran parte degli obiettivi prefissati per il biennio 2023-24, cosi come si evince
dagli indicatori predisposti nel Piano Strategico. Uniche eccezioni sono quelle qui di seguito commentate. Nel
contesto della Creazione di Valore Aggiunto, 'OB.3, relativo al numero di tesi di laurea e dottorato a carattere
multidisciplinare, non & stato ancora soddisfatto, mentre 'OB.8, in merito all'offerta formativa, pur non del tutto
raggiunto nel 2024 vede un miglioramento nel biennio esaminato. In riferimento all'ambito degli Strumenti e
Risorse, 'OB.1 & stato colto nel biennio 2023-24, con I'eccezione del settore CEAR05-A che ha visto ridurre i
propri docenti. Non soddisfatto appare I'OB.2, relativo al reclutamento di docenti con provata esperienza
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internazionale. L'OB.4 vede le risorse umane impegnate nei laboratori del DISG crescere solo leggermente nel
2024, pur permanendo la necessita di reclutamento di nuovo personale tecnico.

Infine, la positiva tendenza che complessivamente emerge dall'analisi dei dati del biennio 2023-24 é confermata
dalla corrispondente crescita di tutti gli indicatori Anvur, tra i quali spicca I'incremento relativo alle attivita di Terza
Missione che rappresentano dal 2023 una voce significativa per il DISG.
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